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Odpověď na žádost o poskytnutí informací 

Dopravní podnik Ostrava a.s., IČO 61974757, sídlem Poděbradova 494/2, Moravská Ostrava, 702 00 Ostrava (dále 

také „DPO“), obdržel dne 29. 4. 2024 Vaši žádost o poskytnutí informace (dále také jen „žádost“) ve smyslu zákona 

č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, v platném znění (dále jen „zákon“). Dopisem ze dne 13. 5. 

2024 byla lhůta pro zaslání odpovědi prodloužena v souladu s ustanovením §14 odst. 6 písm. a) a písm. b) o deset 

dní.  

ŽÁDOST: 

Žádám sdělení následujících informací: 

1. Kolik zaměstnanců na pozici řidič autobusu a středisku Hranečník bylo v období od 19.6.2021 do 30.4.2022 

(dále již zaměstnanců) bylo přeřazeno nebo rovnou umístěno na „celodenní“ turnus 4+2 (RROOVV)? 

2. Kolik zaměstnanců takto bylo převedeno na základě žádosti s ohledem na péči o nezletilé dítě do 15 let věku 

podle zákona 262/2006 Sb. zákoníku práce paragrafu §241 odstavců 1 a 2? 

3. Kolik zaměstnanců takto bylo převedeno na základě písemné žádosti s ohledem na péči o nezletilé dítě do 15 

let věku podle zákona 262/2006 Sb. zákoníku práce paragrafu §241 odstavců 1 a 2? 

4. Kolik zaměstnanců takto bylo rovnou „umístěno“, tj. po svém započetí pracovního poměru u Dopravního 

podniku Ostrava a.s. do nejpozději čtyř měsíců od nástupu nebo bylo takto rovnou převedeno po dokončení 

autoškoly se závazkem pro Dopravní podnik Ostrava a.s. (tj. změna pracovní smlouvy těchto zaměstnanců) 

do nejpozději čtyř měsíců? 

5. Kolik zaměstnanců takto bylo převedeno z vaší vlastní vůle tj. bez jejich žádosti? 

6. Kolik zaměstnanců bylo takto převedeno na základě své žádosti mimo ty, kteří žádali o změnu turnusu již na 

základě péče o nezletilé dítě do 15 let věku podle zákona 262/2006 Sb. zákoníku práce paragrafu §241 

odstavců 1 a 2? 

7. Kolik zaměstnanců takto bylo převedeno na základě jiných zákonných důvodů nežli na základě péče o 

nezletilé dítě do 15let věku podle zákona 262/2006 zákoníku práce paragrafu §241 odstavců 1 a 2? 

 

 

ODPOVĚĎ: 

K otázce č. 1)  

V období od 19.6.2021 do 30.4.2022 bylo přeřazeno celkem 9 řidičů autobusu na středisku Hranečník do turnusu 

4+2 z jiného turnusu.  

xxx 
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Zároveň v období od 19.6.2021 do 30.4.2022 nebyl do turnusu 4+2 rovnou umístěn žádný řidič autobusu na 

středisku Hranečník. 

 

K otázce č. 2)  

Žádný ze zaměstnanců nebyl přeřazen na základě žádosti s ohledem na péči o nezletilé dítě do 15 let věku. 

K otázce č. 3) 

Žádný ze zaměstnanců nebyl přeřazen na základě písemné žádosti s ohledem na péči o nezletilé dítě do 15 let věku. 

K otázce č. 4)  

Žádný zaměstnanec nebyl „rovnou“ umístěn do turnusu 4+2 a žádný zaměstnanec nebyl do turnusu 4+2 zařazen 

rovnou po absolvování autoškoly. 

K otázce č. 5)  

Žádný řidič nebyl přeřazen bez vlastní žádosti. 

K otázce č. 6) 

Na základě žádosti bylo převedeno 9 řidičů. 

K otázce č. 7) 

Žádný zaměstnanec nebyl přeřazen na základě jiných zákonných důvodů. 
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